Curriculum

Der Hochschullehrgang im Ausmal3 von 30 ECTS gliedert sich in 4 Module d 6 bis 8 ECTS in Fernlehre.

“ Lehrveranstaltungen Prifungsformat ECTS

Allgemeine Psychologie MC-Prifung

MI: Angewandte Wirtschaftspsychologie & Verhaltensdkonomie MC-Prifung 2

Wirtschaftspsychologie &

Unternehmenssteuerung New Work & Neue Arbeitsweisen MC-Priifung 2
Positive Psychologie & Motivationspsychologie MC-Prifung 2
Human Resource Management MC-Priifung 2

E-Recruiting, Eignungsdiagnostik & Candidate

M2: Personalmanagement & Experience MC-Prifung 2
Organisationsentwicklung

Employer Branding & Personalmarketing MC-Priifung 2

Organisationsentwicklung & New Work MC-Prifung 2

Kommunikationspsychologie & E-Moderation MC-Prifung 2
VB Bt Tl Sozialpsychologie, Gruppendynamik & Interkulturalitit =~ MC-Prifung 2
Konfliktiosung Leadership & virtuelle Teamfihrung MC-Prifung 2

Konfliktmanagement und Fehlerkultur MC-Prifung 2

Gesundheitsmanagement in der neuen Arbeitswelt MC-Prifung 2
M4:Wor|<p|;ce Health Management Selbstmanagement, Self-Care & Resilienz MC-Prifung 2
& Gesundheit

Diversity Management & Inclusion MC-Prifung 2

Lernziele

* Handlungs- und Methodenkompetenz in Wirtschaftspsychologie und New Work

*  Analyse, Gestattung und Evaluation von Organisationsstrukturen und -prozessen

» Strategische und operative Planungsinstrumente fur unternehmerische Anwendungen
* Leitung komplexer Projekte in Organisationen

* Fachlich-wissenschaftliche Kompetenz zur Analyse und Einordnung dkonomischer und
wirtschaftspsychologischer Zusammenhange

* Forderung personenbezogener Kompetenzen wie Selbstmanagement und kreatives Denken fir
flexible Reaktionen auf Veranderungen

e Starkung sozialer Kompetenzen zur Fihrung von Menschen und Schaffung gesunder
Arbeitsumgebungen

* Verbesserung der Konflikt- und Teamfdhigkeit zur Realisierung von Flhrungszielen



