
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Die FH Burgenland Weiterbildung, ein 100%iges Tochterunternehmen der Fachhochschule Burgenland, 

bietet Hochschullehrgänge zur beruflichen Weiterbildung in den Bereichen Wirtschaft, IT, Soziales, 

Energie & Umwelt sowie Gesundheit an und verzeichnet ca. 6.800 Studierende. Die FHBW setzt auf 

modernste Technologien im Distance Learning und ermöglicht ein Studieren neben Beruf und Familie – 

flexibel, zeitlich unabhängig und von zu Hause aus.  

Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums und des weiteren Ausbaus des Weiterbildungsangebots 

suchen wir eine 

Lehrgangsleitung (m/w/d) 

Vollzeit im Ausmaß von 40 Wochenstunden | ab sofort | Standort Eisenstadt 

Das sind Ihre Hauptaufgaben: 

▪ Strategische, inhaltliche und didaktische (Weiter-)Entwicklung von Hochschullehrgängen in 

Zusammenarbeit mit unseren Bildungspartnern  

▪ Entwicklung eigener innovativer Hochschullehrgänge (mit multimedialen Lehrinhalten) 

▪ Vertretung der Hochschullehrgänge nach außen 

▪ Sicherstellung der hochschulischen Qualitätssicherung und -entwicklung  

▪ Entscheidung über die Aufnahme von außerordentlichen Studierenden und Anrechnungen von 

bereits erbrachten Studienleistungen 

▪ Zweitbegutachtung von Masterarbeiten und Freigabe von Masterarbeitskonzepten  

▪ Durchführung von (Abschluss-)Prüfungen 

▪ Durchführung von regelmäßigen Online-Info-Webinaren 

▪ Laufende Abstimmung mit Geschäftsführung, Bildungspartnern und internen Abteilungen 

 

Dadurch zeichnen Sie sich aus: 

▪ Abgeschlossenes Studium in den Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder im 

Bereich Wirtschaftsrecht, Doktorat von Vorteil 

▪ Mehrjährige Lehrerfahrung im Hochschulbereich 

▪ Erfahrung in der Betreuung von Masterarbeiten 

 

 

 



▪ Herausragende Fähigkeit zur Priorisierung von Aufgaben 

▪ Gezielter und effizienter Einsatz von Arbeitszeitressourcen 

▪ Freude an der Entwicklung neuer Lernformate 

▪ Hohe Affinität zu Online-Themen, neuen Technologien und Didaktik 

 

Wir bieten: 

▪ Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie Ihren 

Fingerabdruck hinterlassen und sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln können. 

▪ Ein familienfreundliches Unternehmen, das die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützt. 

▪ Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

▪ Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeit 

▪ Die Möglichkeit, den Zukunftsweg des Unternehmens aktiv mitzugestalten  

▪ Das Mindestgehalt für diese Position beträgt € 4.458,00 brutto auf Vollzeitbasis. In Abhängigkeit 

von Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung sowie den 

frühestmöglichen Eintrittstermin ausschließlich per E-Mail an: jobs@fh-burgenland.at 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.  

mailto:jobs@fh-burgenland.at
https://www.fh-burgenland.at/datenschutzerklaerung/

